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Il MODULO A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e ASPP ed e propedeutico.‘ per 'accesso ag/i::dft_;c;rn,o,qili.f =
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Sandro Vanin — Gianni Polato Q.A.S. Consulting Soc".r ula Formativa s
mico — Claudio Savietto Viale Sanremo, 36 - 30038 Spinea (VE)
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Il corso "RSP
consente di
salute e sicur
loro relativi ¢

SPP MODULO A - Accordo Stato Regioni del 07/07/16" ;
oscere la normativa generale e specifica in tema di ifitenda acquisire |a fori”!! one“
, i soggetti del sistema di prevenzione aziendale e i necessaria e prevista @all’Accordo Stato Regioni del
iti e responsabilita, le funzioni svolte dal sistema 07/07/2016 per assutherefil ruolo di Responsabile del Servizio -

E rivolto a chiung
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istituzionale pubblico, i principali rischi trattati dal D. Lgs. 81/08 e di di Prevenzione e Proteziohe (RSPP) o di Addettc1 q‘seerZlO di
individuare le misure di prevenzione e protezione, nonché le modalita Prevenzione e Proteziong (ASPP).

di gestione delle'emergenze, gli obblighi di informazione, formazione e Requisito per la partecip zionehﬁl corso=essere in possesso di
addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di prevenzione un Titolo di Studidl NON inferiore al Diploma di Istruzione

a2|endf'ale, |.concettr': di p‘e)rICO|C:),erISChIO, danno, prev?nzm.)ne e , 3 RLIVPPVIR
protezione, gli elementi‘metodologici per la vaIuta‘zione del rischio. ’
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\ Presentazione ed achrtura del cors

p ;I:lo aIIa prevenzio
Fll\qsoﬁ‘a del d.

1

arattere gestionale-organizzativo dato

dalla legislazione al sistema prevenzione aziendale.

—T s “ “ . . . . . .
— - Il sistemallegislativo: esame delle normative di riferimento

Evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro
Statuto dei lavoratori e la normativa sull'assicurazione obbligatoria contro infortuni

e malattie professionali
Impostazione di base data dal d.Igs. n. 81/08 dal legislatore, principi costituzionali e

obblighi civili e penali dati dall'ordinamento giuridico

@ . I
|| SIStema istituzionale della prevenzmnéf"’"m\:\.ww'
e  Capo Il del tltololdeld lgs. n. 81/08

e

- Il sistema di Vigilanza e assﬁenza
e Vigilanza e cof‘\trollo‘f
e Sistema delle pres_&izioni e delle sanzioni
e Omologazioni, verifiche periodiche

Informazione, assistenza e consulenza

riale del Lavoro VVE, INAIL, ARP,A
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Seconda Giornata

e Quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, raccomandazioni, pareri) Siamo e J
e  Profili di responsabilita amministrativa OE = S =
e  Particolari categorie di lavoratori: lavoro minorile, lavoratrici madri, ...ecc. ' ‘®§
e D.M. 10 marzo 1998 e quadro legislativo antincendio > 3 o L:‘%’Z
e  Principali norme tecniche UNI, CEl, attivita di normazione ) g =
©
.

23/03/2020
ORE 08:30 —12:30 /

13:30-17:30_

-1 soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.lgs. n. 81/08
Il sistema di sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n. 81/08:

Datore di lavoro, dirigenti e preposti

Responsabile e addetti del servizio di prevenzione e protezione
Medico competente

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, territoriale e di sito
Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo soccorso
Lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori
Lavoratori autonomi

J*mprgse‘\familiariu

e Informazione
e  Formazione

e  Addestrament
e  Consultazione
e  Partecipazion

- Gli istituti relazionali:
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|1 -l processo di valuttlone dei rischi ) | L
/' \ e Conoscere i concetti di ), danno, prevenzione, protezione e Fasn e attwn@del processo valutativo
[ e ~e \Pr PJnCIpIO di precauzi ato di gravi differenze di genere, eta, ,ﬁil\ (e Procedure standa-rdlzzate i = )
s \, m / m’nzk:hhrgu!i.—hn’
la oratorl stra . DVR: contenutl struttura e organizzazione - f,,,
/zozo : A . e,
‘ . An‘a“I|S| (;Iegll infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori, analisi, . Valutanone de| rlschu:la interferenze e gestione de, om;rattl el appalto o
'OR 8:30-12: 30/ = andamento nel tempo, registro infortuni d'opera o di semmmrstrazmne é' 5
13:30 _17360 Anélisi delle malattie professionali: cause, modalita di accadimento, indicatori A R E b
] = : ’ g ¢ - Le ricadute appllcatlve e orgamzzatlve della valutazione dei ﬂSChI A o
analisi, andamento nel tempo e  Classificazione dei'rischi trattati dal d.Igs. n. 81/08 |'® S
e  Fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile
i i ) s . Segnaletlca di sicurezza g \g
e  Valutazione dei rischi: metodologie e criteri < el critert d| scdlteh di utilié%'?uu“_,,q,m‘:
Quarta Giornata : o)
\/J (h}l‘\: .’)«< Ij
- La gestione delle emergenze = > [
e  Rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione Gé
~ 5
- e  Piano di emergenza e di primo soccorso s L»
® 7id
- La sorveglianza sanitaria E
©
e  Obiettivi e obblighi |
06/04/202 s i NS - = S = | o :
e - Specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e A
ORE 08:30 —12:3 AP P I St g
e  Giudizi di idoneita e ricorsi ; R
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- Gli istituti relazionali % -
. d ] ! in \ ‘4
Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti nel D.Lgs. n. 81/08 i "f
Consultazione aziendale della sicurezza il k|
Relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione {‘}_ -
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MODALITA D’ISCRIZIONE

rso e subordinata a regolare iscrizione, da effettuarsi INVIANDO LA PRESENTE via e-mail corsii )de
il 04/03/2020. Per contattarci Tel. 041/995202 L
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alla segreteria goatnizzati\?é;'gntgo

" La partecipazione a
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pernottamenti, prima coIazmneiqe

La quota non comprende: Even ali
Spese di viaggio e trasferimenti yari; Pranzo.

La QUOTA per la partecipazione &: € 380,00 + IVA
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nde: Materiale didattico del corso; Coffee break;
;_‘J\

La quota com

Attestato.
3 g FORMA DI PAGAMENTO ‘ | l
Bonifico baheario in favore di Q.A.S. Consulting Soc. Coop. su Intesa San Paolo SPA - Filiale 13944 — Spinea 01 V|a oma,  Spi E)
IBAN IT51H0306936332100000011636 i 1

——
jserva la facolta di rinviare/annullare i corsi (per esempio in caso-di

Per esigenze organlzzatlve Q JALS. Consultmg Soc. Coop. si ri
Qualora si ver /)/Pcasse il rinvio o I'annullamento, i partecipanti saranno debitamente avvi ati.
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